REKRUTACJA NA STANOWISKO: PRACOWNIK SOCJALNY

Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej w Rudzie-Hucie oglasza rekrutacje na stanowisko:
pracownik socjalny

I. Nazwa i adres jednostki: Osrodek Pomocy Spotecznej w Rudzie-Hucie,

ul. Niepodlegtosci 36; 22-110 Ruda-Huta

Il.  Okreslenie stanowiska: PRACOWNIK SOCJALNY

I1l.  Rodzaj zatrudnienia i wynagrodzenie: umowa o prace w wymiarze 1 etatu,
wynagrodzenie: wynagrodzenie zasadnicze od 4 700 zt brutto (uzaleznione od stopnia
specjalizacji zawodowej) + dodatek stazowy + dodatek za pracg w terenie 400 zt
brutto.

IV.  Przewidywany termin zatrudnienia: od 01.07.2024r.

V. Wymagania konieczne:

1. Wymagane kwalifikacje do wykonywania zawodu pracownika socjalnego okresla art.
116 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j.: Dz. U. z 2023 r.
poz. 901 ze zm.). Zgodnie z ww. artykutem pracownikiem socjalnym moze by¢ osoba,
ktora spetnia co najmniej jeden z nizej wymienionych warunkow:

1) posiada dyplom ukonczenia kolegium pracownikow stuzb spotecznych

2) ukonczyla studia wyzsze na kierunku praca socjalna + min. 2 lata stazu pracy,

3) do dnia 31 grudnia 2013 r. ukonczyta studia wyzsze o specjalnosci przygotowujacej
do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkow: pedagogika, pedagogika
specjalna, politologia, polityka spoteczna, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie +
min. 2 lata stazu pracy.

4) ukonczyta studia podyplomowe z zakresu metodyki i metodologii pracy socjalnej w
uczelni realizujacej studia na Kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej,
po uprzednim ukonczeniu studidéw na jednym z kierunkow, o ktérych mowa w pkt 3.

WYJASNIENIA:

1) osoby, ktore przed dniem 1 maja 2004 r. ukonczyly studia wyzsze na kierunkach:
pedagogika, psychologia, politologia, politologia i nauki spoteczne lub socjologia,
moga wykonywac¢ zawdd pracownika socjalnego.

2) osoby, ktore w dniu wejScia w zycie ustawy z dnia 12 maja 2004 r. o pomocy
spotecznej, tj. w dniu 1 maja 2004 roku kontynuowaty studia magisterskie na
kierunkach: pedagogika, psychologia, politologia lub socjologia i ukonczyty te studia
do dnia 31 pazdziernika 2007 r. — bez wzgledu na ukonczong podczas studiow
specjalno$¢ — moga wykonywac zawdd pracownika socjalnego.

3) osoby, ktore rozpoczely realizacje specjalnosci przygotowujacej do zawodu
pracownika socjalnego poczawszy od dnia 1 pazdziernika 2008 r., a dyplom
ukonczenia studiow uzyskaty w nieprzekraczalnym terminie do dnia 31 grudnia 2013
r. musza udokumentowaé zrealizowane wymagania wprowadzone przepisami
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 stycznia 2008 r. w
sprawie specjalnosci przygotowujacej do zawodu pracownika socjalnego realizowanej
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VI.

VII.

w szkotach wyzszych (Dz. U. z 2008 r. nr 27 poz. 158). Rozporzadzenie okresla
wykaz godzin przedmiotow (330 godzin) oraz praktyk zawodowych (240 godzin)
niezbednych do zaliczenia w celu uznania kwalifikacji do zatrudnienia na stanowisku
pracownika socjalnego.

Posiadanie obywatelstwa polskiego.

Pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z peini praw publicznych.
Niekaralno$¢ za przestepstwa za przestepstwa Scigane z oskarzenia publicznego
popelnione umyslnie oraz za przestgpstwa skarbowe.

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku pracownik socjalny.
Nieposzlakowana opinia.

Prawo jazdy kat. B oraz samochod do dyspozycji.

Gléwne zadania wykonywane na stanowisku:

Pomoc w uzyskaniu dla osob begdacych w trudniej sytuacji zyciowej poradnictwa
dotyczacego mozliwosci rozwigzywania probleméw 1 udzielania pomocy przez
wlasciwe instytucje panstwowe, samorzagdowe i organizacyjne pozarzagdowe oraz
wspieranie w uzyskiwaniu pomocy.

Pobudzanie spotecznej aktywno$ci i inspirowanie dziatan samopomocowych w
zaspokajaniu niezb¢dnych potrzeb zyciowych oséb, rodzin i srodowisk spotecznych.
Wspdluczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu
regionalnych 1 lokalnych programéw pomocy spotecznej ukierunkowanych na
podniesienie jakosci zycia.

Praca socjalna oraz zawieranie kontraktow socjalnych z Klientami (dokumentowanie).
Praca z rodzinami dotknigtymi przemoca.

Przeprowadzanie wywiadow $rodowiskowych i prowadzenie niezbedne dokumentacji
wymaganej do przyznania §wiadczen pomocy spolecznej.

Obstuga programu Helios

Pisanie projektéw decyzji administracyjnych dotyczacych przyznanych §wiadczen z
pomocy spolecznej oraz decyzji odmownych, zmieniajacych, uchylajacych.

Wymagane dokumenty:

List motywacyjny.

CV - przebieg dotychczasowego zatrudnienia oraz informacje, o ktérych mowa w art.
221 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (t.j. Dz.U. z 2023 r., poz.
1465 ze zm.), tj. imi¢ (imiona) i nazwisko, dat¢ urodzenia, dane kontaktowe,
wyksztatcenie,

Kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie 1 kwalifikacje zawodowe
(niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku pracownika socjalnego);

Kopie dokumentow potwierdzajacych przebieg zatrudnienia (gdy jest to niezbedne do
wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku),
Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych w obecnym procesie
rekrutacyjnym prowadzonym przez Osrodek Pomocy Spotecznej w Rudzie-Hucie;



VIII.

. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w

zalaczonych dokumentach — je§li w zakresie tych danych zawarte s3 szczegodlne
kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO;

. Os$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjng o przetwarzaniu danych

osobowych dla os6b ubiegajacych si¢ o zatrudnienie.

. Oswiadczenie o petnej zdolno$ci do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw

publicznych,

. Os$wiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umys$lne

przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.
Oswiadczenia, o ktorych mowa powyzej w pozycji od 5) do 8) moga by¢ zawarte
W nastepujacy sposob:

. ,»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Osrodek Pomocy

Spotecznej w Rudzie-Hucie zawartych w aplikacji w celu wykorzystania ich
W obecnym procesie rekrutacyjnym”.

. »Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Osrodek Pomocy

Spotecznej w Rudzie-Hucie zawartych w CV oraz zataczonych do niego dokumentach
(wymagane jesli przekazane dane obejmujg szczegdlne kategorie danych, o ktorych
mowa w art. 9 ust. | RODO)”.

. ,»,O$wiadczam, ze zapoznatam/em si¢ z obowigzkiem informacyjnym o przetwarzaniu

moich danych osobowych, przez Osrodek Pomocy Spotecznej w Rudzie-Hucie,
w procesie rekrutacyjnym”.

Wszystkie o§wiadczenia musza zawiera¢ czytelny podpis kandydata.
Informacje dodatkowe mozna uzyska¢ w Osrodku Pomocy Spotecznej w Rudzie-Hucie, tel.
82 568 60 45.

IX.

Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢: w Sekretariacie OPS w Rudzie-
Hucie ul. Niepodleglosci 36 — pokdj nr 4, lub za posrednictwem poczty, lub
podmiotéw doreczajacych przesytki, w terminie od 07.06 2024 r. do 26.06.2024 r.
Kandydaci spetniajacy wymagania formalne zostang telefonicznie powiadomieni
o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.

Inne informacje:

aplikacje, ktore wplyng po okreSlonym terminie, jak rOdwniez nie spelniajgce
wymogoéw formalnych nie beda rozpatrywane;

wybrane osoby spelniajace kryteria formalne zostang powiadomione telefonicznie
o terminie rozmowy kwalifikacyjnej;

kandydaci, ktorych oferty zostang odrzucone nie bedg powiadamiani;

kandydaci nie wybrani na stanowisko beda mogli odebra¢ swoje dokumenty
aplikacyjne osobi$cie w siedzibie osrodka, w terminie 30 dni od dnia zakonczenia
procedury rekrutacji;



Dokumenty aplikacyjne odrzucone i nieodebrane przed uptywem w/w terminu
zostang komisyjnie zniszczone.

Kierownik OPS w Rudzie-Hucie
Marta Hamelczuk

KLAUZULA INFORMACYJNA
dotyczaca przetwarzana danych osobowych

w Osrodku Pomocy Spolecznej w Rudzie-Hucie

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych ,,RODQO”) informujemy, ze:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Osrodek Pomocy Spotecznej w
Rudzie-Hucie ul. Niepodlegtosci 36, 22-110 Ruda-Huta, tel. 82 56 86 045.

Sposoby kontaktu z inspektorem ochrony danych w Os$rodku Pomocy Spotecznej w
Rudzie-Hucie to: e-mail: iod.ops@ruda-huta.pl, tel. 82 56 86 045.

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢) lub art. 9
ust. 2 lit. b) RODO w celu wypelnienia obowigzku prawnego cigzacego na
Administratorze danych tj. realizacji zadan publicznych wtasnych 1 zleconych.
Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ przekazywane:

— podmiotom uprawnionym do ich otrzymania na podstawie przepisow prawa;

— podmiotom, ktore przetwarzaja dane osobowe w imieniu Administratora, na
podstawie zawartej umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych;

— podmiotom nadzorujacym i kontrolujgcym dziatalno$¢ Administratora danych jak
rowniez podmiotom $wiadczacym ushugi na rzecz O$rodka Pomocy Spotecznej w
Rudzie-Hucie.

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji celow

przetwarzania oraz przez wymagany prawem okres archiwizacji danych.

Przystuguje Pani/Panu prawo do:

— dostepu do swoich danych, w tym uzyskania kopii danych;

— sprostowania (poprawiania) danych w przypadku gdy sa nieprawidlowe lub
niekompletne;

— ograniczenia przetwarzania danych osobowych.
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7.

10.

11.

Z uwagi na fakt przetwarzania Pani/Pana danych osobowych w celu wypehienia
obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze - nie przystuguje Pani/Panu
prawo do whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych.
Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. do
Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych z siedziba przy ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa, jesli Pani/Pana zdaniem przetwarzanie danych osobowych narusza
przepisy unijnego rozporzadzenia RODO.

Pani/Pana dane osobowe w prawnie uzasadnionych przypadkach moga by¢
przekazywane do panstw UE 1 panstw trzecich po spetlieniu wymogow
odpowiednich zabezpieczen przekazanych danych osobowych.

Pani/Pana dane nie beda profilowane, ale moga by¢ przetwarzane w sposob
Zautomatyzowany.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obowigzkowe w sytuacji gdy
przestanke przetwarzania danych osobowych stanowi przepis prawa lub zawarta
mig¢dzy stronami umowa. Odmowa podania danych skutkuje brakiem mozliwosci
zatatwienia sprawy.



